
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco 
D.A.I. delle Scienze Chirurgiche, Ematologiche e della Ricerca in Oncologia 
Unità Operativa: Anatomia Patologica - D06S02
Direttore U.O.: Dott. Villari L.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Anno 2021

II Trimestre 
2022

Scostamento
Tendenziale

Peso 
obiettivo

Raggiungim
ento 

obiettivo

Grado 
raggiungim

ento 
obiettivo

Fonte dei 
dati 

utilizzati

Documenti 
allegati

Note

Tempestività nella refertazione di biopsie e pezzi operatori non 
estemporanei per pazienti ricoverati  (escluso esame della placenta) 

Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 20 gg lavorativi ND
IN 

PROGRESS
40%

l'obiettivo verrà calcolato proporzionalmente a partire da 20 gg 
lavorativi (valore minimo) fino ≤ 15 gg (valore massimo)

Tempestività nella refertazione di esami citologici non urgenti 
Giorni di consegna del 
referto dalla richiesta 

≤ 10 gg lavorativi ND
IN 

PROGRESS
40%

Mantenimento attività per esterni Prestazioni Flusso C = 2021             8.213             2.400   -41,56% 10%
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obiettivo
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Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup 
N° agende e 

prestazioni prenotabili 

N° agende e 
prestazioni 

prenotabili rispetto 
al 2021

0* 0* 5% * nessuna agenda/prestazione prenotabile tramite Sovracup

Alimentanzione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico Visite effettuate su FSE 
Almeno 5% visite 

effettuate fu 
fascicolo riversato 

5%

% Punteggio totale 0%

Note:
Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, si rappresenta la necessità di integrare la dotazione organica, anche in vista dei futuri pensionamenti. 

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 6 5
Infermiere 2 2
Biologo 2 2
Tecnico di laboratorio medico 6 6
Tecnico di istologia 1
Totale 16 16

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione


